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com um imenso senti-
mento de gratiddo que
nos dirigimos a vocés nesta
edicdo. Ao olharmos para
nossa jornada, vemos que
estamos prestes a completar
duas décadas de existéncia. O
que comecouem 2006 como
um forte desejo de transfor-
mar realidades em Bauruy,
hoje se tornou uma sélida e
vibrante rede de apoio que
abraca cerca de 1.000 crian-
cas e adolescentes.
Nessa trajetoria, cres-
cemos e aprendemos. Hoje,
com orgulho, mantemos seis

servicos em parceria com a

gestdo publica e mais oito pro-

jetos préprios que rodam simul-
taneamente, oferecendo desde
o acolhimento seguro em nos-
sas casas-lares até o fortaleci-
mento de vinculos por meio da
arte, do esporte, da cultura e do
empreendedorismo. Cada uma
de nossas unidades é um polo
de esperanca e oportunidade,
um lugar onde o futuro é se-
meado todos os dias.

A materializacao mais re-
cente desse trabalho coletivo foi
a terceira edicdo do nosso Pré-
mio Responsabilidade Social,
realizado em uma noite memo-
ravel no Gltimo dia 13 de agosto.
O evento ndo foi apenas um
jantar para arrecadar fundos; foi
a celebracdo do compromisso.
Reunimos mais de 45 empre-
sas que entendem, assim como

nos, que o sucesso verdadeiro é
aquele que se compartilha com
a comunidade.

Inspirado em uma men-
toria com o Banco BTG e al-
inhado aos mais modernos
principios de ESG, o prémio
nasceu para reconhecer e in-
centivar o setor privado a ser
um agente ativo de transfor-
macao. Como nosso fundador,
Anderson Ricardo, costuma
dizer: "As empresas também
tém responsabilidade social. E
essencial que deixem um re-
torno para a populagao”. E ao
vermos o engajamento de par-
ceiros como Confianca Super-
mercados, Paschoalotto, Agro-
solo e tantos outros, temos
a certeza de que estamos no
caminho certo.

Todo o resultado dessa
noite ja esta sendo revertido

ANIVERTARIANTEY De SETEMRR0 2 0UTURRO

Ariane Talita B. P. de Almeida
Maria Caroline da Cruz F. Ferreira

Maristela da Silva

Nivaldo Luan do Souza Aradjo
Vivian Carolina dos Santos

Camily Taina da Silva Messias

Jonatas Guerra de Lima

Joyce Caroline Costa de Oliveira
Marcus Vinicius Fernandes

Zilda de Fatima

Educadora Social
Cuidadora
Auxiliar Cozinha
Educador Social
Assistente Social

Educardora Social
Psicélogo
Assistente Social
Coordenador
Servicos Gerais

04/09/1991
12/09/1994

24/09/1984
05/09/1994
24/09/1997

2710/2004
01/10/1991
03/10/1995
05/10/1971
12/10/1959

para a manutengao e expan-
sao de nossas atividades, ga-
rantindo que nossos jovens
continuem a ter um ambiente
seguro para crescer, sonhar e
se desenvolver.

Olhar para tras nos en-
che de orgulho. Olhar para
frente nos enche de energia.
Agradecemos a cada vol-
untario, colaborador, em-
presario e amigo que faz par-
te desta historia. Quase 20
anos se passaram, mas NOsso
proposito continua o mesmo:
lutar, todos os dias, pelos di-
reitos e pelo futuro de nossas
criancas e adolescentes.

Vamos juntos para as
proximas décadas!

Um abraco e até a proxima
- Anderson Ricardo Mari-
ano, presidente
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Aos 14 anos, Duda Mendes
é um exemplo de como
o investimento social pode
transformar vidas. Atendida
pela Wise Madness desde os
sete anos no Servico de Con-
vivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), ela desco-
briu ali o breaking, estilo de
danca urbana que a levou a
representar o Brasil na Selegao
Brasileira Juvenil de Breaking,
vinculada a WDSF (Federacao
Mundial de Danca Esportiva).
“Meu primeiro contato
com o breaking foi através

do SCFV, quando eu tinha
sete anos de idade. Por meio
da Wise, aprendi muito, pas-
sei a respeitar mais os outros,
comecei a praticar esportes
e descobri a danca, especial-
mente o breaking, que se tor-
nou o esporte que mais amo
fazer”, relembra Duda.

O talento, lapidado nas
oficinas da Wise Madness, flo-
resceu com o incentivo de pro-
fessores e colegas. Com a ori-
entacdo do professor Matheus
Guimaraes, ela passou a trei-
nar com mais frequéncia e

dedicacao. “Comecei a treinar
breaking com mais seriedade
ha cerca de dois anos, nos fi-
nais de semana, e depois to-
dos os dias. O Matheus identi-
ficou meu talento e me ajudou
a evoluir muito”, conta.

Desde entdo, Duda ja
participou de diversos campe-
onatos em Bauru e em Sao
Paulo, conquistando premi-
acoes de 1°, 2° e 3° lugar nas
categorias Bgirl e Juvenil, e ga-
nhando destaque no ranking
estadual. Agora, se prepara para
novas etapas, com o sonho de
competir internacionalmente.

O impacto social que vem das
parcerias

O caminho de Duda é
também o reflexo do com-
promisso das empresas par-
ceiras da Wise, que acreditam
na transformacdo social por
meio da arte, do esporte e
da educacdo. Os recursos
provenientes dessas parcerias
garantem ndo apenas oficinas
como a de breaking, mas tam-
bém alimentacdo, acompan-
hamento psicossocial, material
pedagogico e toda a estrutura
necessaria para o funciona-
mento do SCFV.

“Cada empresa par-
ceira tem papel direto nas
historias que escrevemos to-
dos os dias aqui’, destaca
Marcus Vinicius, coordenador
do SCFV da Wise Madness.
“A Duda é um exemplo de que
aresponsabilidade social ndo é
apenas um conceito, € trans-
formacdo concreta. Quando

uma empresa decide apoiar
um projeto como o SCFV,
ela esta ajudando a construir
oportunidades reais para cri-
ancas e adolescentes.”

Esses investimentos
possibilitam que jovens de
diferentes realidades tenham
acesso a atividades que for-
talecem vinculos, estimulam
a convivéncia e desenvolvem
competéncias essenciais para
a vida.

Novos
proposito
Agora, Duda organiza
uma campanha de arrecadagao
de fundos para custear viagens
e inscricoes em competicoes
internacionais, ampliando o al-
cance de sua trajetoria e levan-
do consigo o nome da Wise, da
cidade de Bauru e de todos que
acreditam em seu potencial.
“Quando vemos uma
jovem como a Duda conquistar
o mundo com a dancga, temos
a certeza de que o caminho é
esse: unirempresas e sociedade
em prol de uma transformacao
real’, completa Marcus Vinicius.
A histéria de Duda nado
é apenas sobre talento, é sobre
rede de apoio, investimento so-
cial e proposito coletivo. Cada
passo que ela da nas pistas de
breaking representa o impacto
de uma politica de responsabi-
lidade social viva e efetiva.
Porque quando em-
presas acreditam em projetos
como o da Wise, elas nao ap-
enas financiam atividades, elas
transformam futuros.

passos, mesmo
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https://socialbauru.com.br/3o-premio-responsabilidade-social-da-wise-madness/

AGRADEGINENTO AN PATROGINADORER

Foto: Social Bauru
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A 3% edicdo do Prémio Responsabilidade Social mostrou,
mais uma vez, que quando empresas e causas sociais caminham
juntas, o impacto é profundo e transformador. Esse resultado s6
foi possivel porque tivemos ao nosso lado patrocinadores que
acreditam, praticam e difundem a verdadeira esséncia da respon-
sabilidade social corporativa.

Nosso reconhecimento especial vai para Sistel Energia
Confiavel, Witzler Ultragaz, Seven Empreendimentos Imobiliari-
os, Scaffold, Fourc e Fourc Learning, Alpack, Humana Alimentar,
Mectrol, Confianca Supermercados, Unisagrado, Campara Well-
ness, Apallosas Churrascaria, Michael Sim6es Advogados e De-
oclesius Churrascaria, com apoio de midia do Jornal da Cidade,
96FM Bauru, Social Bauru e Revista Atencao.

Essas empresas ndo apenas investiram financeiramente no
evento: elas assumiram um papel ativo de apadrinhar e fortale-
cer a causa social, adotando uma postura que vai além da doacao
pontual. Tornaram-se promotoras da transformacao, ajudando a
divulgar, fomentar e inspirar outros atores sociais e econémicos a
também fazer parte dessa corrente do bem.

ACAC'FRATERNA

Gracas a essas parcerias, conseguimos ampliar o alcance da
mensagem do Prémio e, sobretudo, seguimos garantindo impacto
direto e continuo junto as mais de 1.000 criancas e adolescentes
atendidos diariamente pela Wise. Sao vidas que ganham novas
oportunidades, educagao, acolhimento e esperanca por meio de
acoes concretas.

Vale lembrar que a Wise mantém modalidades de apa-
drinhamento corporativo, com diferentes tipos de cotas para con-
tribuicdo mensal, permitindo que empresas de todos os portes
possam participar ativamente dessa transformacdo social. Cada
cota representa ndo apenas um investimento, mas um compro-
misso com o futuro de nossa comunidade.

Reforcamos nossa gratiddo a cada parceiro que esteve con-
osco nesta edicao do Prémio Responsabilidade Social. Que esse
movimento seja inspiracdo para que mais empresas adotem a
pratica de apadrinhar organizac¢ées sociais e, assim, multipliquem
o impacto positivo na vida de milhares de pessoas.

Anderson Mariano
Presidente da Wise
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Conheci a Wise Madness através de amigos e, desde
entdo, senti no coracdao o desejo de apoiar esse projeto.
Sempre acreditei que servir é parte do propoésito de vida,
que fomos criados por Deus para dar suporte ao proximo.

Participar dos jantares beneficentes e ver de perto
o impacto da instituicio me trouxe ainda mais conviccao.
O projeto é sério, transparente e faz diferenca real na vida
das criancas, que sdo o nosso futuro. E uma alegria para
mim e para a Seven poder contribuir, ainda que como uma
parte entre tantas outras empresas.

Hoje, enxergo meu papel como um elo: conectar
empresarios e amigos para que conhecam a causa e tam-
bém se engajem. Se cada um fizer um pouquinho, con-
seguimos aliviar as obrigac6es da instituicao e até pensar
em expandir seu alcance. Afinal, gente precisa de gente.

Saiba mais sobre a Seven Imoveis @seven7imoveis

ENPAGO DO PATROGINADOR

Na FourC acreditamos que educacao é também ci-
dadania, cultura e responsabilidade com a comunidade em
que vivemos. Por isso, sempre buscamos conectar nossos
alunos e colaboradores a projetos que transformam vidas,
e a parceria com a Wise Madness nasceu desse mesmo
proposito.

Na escola, estimulamos os alunos a olhar além dos
muros, a mobilizar recursos, a fazer trabalhos voluntarios
e a aprender com as pessoas da nossa comunidade. Essa
experiéncia fortalece valores e amplia o senso de respon-
sabilidade social.

Para mim, levar colaboradores e alunos aos jantares
da Wise foi muito especial. Ver o impacto, a seriedade e a
transparéncia do projeto desperta em todos nés a conscién-
cia de que é possivel — e necessario — contribuir. Apoiar a
Wise, seja por meio dos ingressos solidarios ou pela mobi-
lizacdo de pessoas, € uma alegria e um aprendizado cons-
tante. Afinal, juntos, conseguimos transformar o mundo
em um lugar melhor.

Saiba mais sobre a FourC @fourcbilingualacademy

Foto: Social Bauru

Empreendimentos Imobiliarios
CRECI:31.416-) | CRECI:40.486-)
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APRENENTAGOEN DAY OFIGINAY GULTURAIY iNPAGTAR GOM
ARTE ATINGEMN 2.100 PEDVOAY BN 2025

fotos: Agéncia WLens

s oficinas culturais da

Wise Madness seguem
cumprindo sua missdao de
transformar vidas por meio
da arte. Em 2025, o projeto
Impactar com Arte realizou
sete apresentacdes em es-
colas estaduais de Bauru,
impactando  diretamente
2100 pessoas da comu-
nidade escolar com espe-
taculos de danca, masica e
teatro.

Entre os destaques,
estdo os espetaculos “Me-
tanoia” e “Brasil de Norte
a Sul’, que percorreram
diferentes instituicGes:

-+ Espetaculo Metanoia —
17/06 —E.E. Maria Apare-
cida Maschietto Okasaki
(Parceria CMDCA)

+ Espetaculo Brasil de
Norte a Sul — 26/06
— E.E. Guia Lopes (Lei

Rouanet)

- Espetaculo Brasil de Norte
a Sul-28/07 - E.E. Carlos
Chagas (Lei Rouanet)

« Espetaculo Metanoia -
21/08 — E.E. Vera Cam-
pagnani (Parceria CMD-
CA)

- Espetaculo Brasil de Norte
a Sul — 28/08 - E.E. Prof.
Walter Barreto Melchert
(Lei Rouanet)

- Espetaculo Brasil de Norte
a Sul — 25/09 — E.E. Prof.
Ayrton Busch (Lei Roua-
net)

- Espetaculo Metanoia -
26/09 - E.E. Arminda
Sbrissia (Parceria CMDCA)

- Dia 29/10/2025 E.E E-
duardo Velho Filho em Pi-
ratininga | Lei Rouanet

Além das apresen-
tacOes ja realizadas, esta

agendada para 09/10/2025

uma apresentacao na E.E. Dr.
Paulo Zillo, em Lencois Pau-
lista-SP, ampliando ainda
mais o alcance do projeto.

Apoio da Lei de Incentivo a
Cultura e empresas parceiras

O Impactar com Arte
é viabilizado por meio da Lei
de Incentivo a Cultura (Lei
Rouanet), com um aporte de
RS 949 mil, fruto do apoio
de empresas que acreditam
no poder transformador da
cultura: BTG Pactual, Mez-
zani, Grupo Lwart, Imeca,
Promins, Paschoalotto e
Supermercados Pacaembu.

Essas parcerias per-
mitem ndo apenas a reali-
zacao das oficinas de ma-
labares, break, street dance,
MC, percussao e danca con-
temporanea, mas também a
democratizacdo do acesso

1
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a arte e a criagdo de novas
oportunidades para jovens
de 15 a 24 anos em situ-
acao de vulnerabilidade.

Convite a novas empresas

A Wise Madness re-
forca o convite a empresas
interessadas em se tornar-
em parceiras do projeto
em 2026, seja por meio de
doacgdes diretas ou pela Lei
de Incentivo a Cultura.

“Associar sua marca
a cultura e a transformacao
social € um investimento
de impacto real. Estamos
de portas abertas para
construir novas parcerias
e ampliar ainda mais o al-
cance das oficinas”, reforca
Marcus.

Contato: (14) 99648-8853 |
admewisemadness.com.br



