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% Ao passo que caminhamos para a

constru¢gdo do Relatdrio de
Atividades, fomos refletindo sobre
a historia da Wise Madness, desde
0 inicio, comecando com
voluntarios e nenhum recurso,
apenas com um Unico desejo:
Transformar Vidas”. Hoje nesta
trajetoria de quase 18 anos,
estamos colhendo mais do que
pensamos ou imaginamaos,
alcancamos tantas pessoas,
resgatamos vidas, transformamos
familias e contribuimos para uma
sociedade mais justa e igualitaria.
Mas nosso trabalho n3o termina

por aqui, ainda temos muitos
sonhos, parcerias, projetos e
pessoas para atingirmos, além

disso, nosso objetivo é expandir o
trabalho em todo o pais, talvez
possamos demorar anos para isso
e muito trabalho arduo, mas nao
desistiremos de tornarmos o maior
agente transformador de historias.
Gostaria de agradecer
imensamente aos N0Ssos
colaboradores, voluntarios,
parceiros, comunidade e todos que
nos ajudam e ajudaram a alcancar

CARTA DO
PRESIDENTE

0S resultados que serao
apresentados neste documento.
Isso nos faz entender que conexdes
com pessoas sao extremamente
importantes para o sucesso do
trabalho. A responsabilidade pela
missao, a graca de termos
disposicao  diariamente para
cumprirmos nossa tarefa € o que
nos faz continuar hoje e sempre.
Expandimos com o nosso trabalho
o profundo amor pela humanidade
que transcende fronteiras e une
coracdoes em prol do bem-estar e
da solidariedade. Neste relatorio
sera possivel ver atos de
generosidade que se manifestam
de diferentes formas, através de

doacgoes financeiras, tempo,
conhecimento ou recursos
materiais. A filantropia e o
compromisso com 0
desenvolvimento social,
educacional, ambiental e cultural.
A Wise Madness pratica a

filantropia, pois acredita no poder
de investir no proximo e dessa
forma tornar o mundo um lugar
melhor para todos.
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Mensagem dos lideres

2024 foi um ano desafiador: muito
aprendizado, trabalho, novos desafios,
finalizacao da construcdao da unidade

Wise New, uma conquista muito

importante para nds, entre outras

realizacdes relevantes para nossa
organizacao .

O sucesso desse ano € um reflexo da
determinacao de cada colaborador,
juntos estamos conseguindo impactar
cada dia mais as crianc¢as e adolescentes
da nosso comunidade.

Daniels

Convidamos vocé para nos
acompanhar nessa viagem durante
do ano de 2024, foram muitos
desafios, mas também grandes
conquistas. Nosso objetivo sempre
sera a luta por justica social,
vislumbrando um futuro melhor
para as novas geragoes.

Damaris

Um ano de muitos desafios,
aprendizados e conexoes,
gostaria de expressar minha
gratidao a Deus, por todas as
boas oportunidades, e
também gratidao a todos os
nossos colaboradores e
parceiros por acreditarem na

NOSSa Missao.

Marcus Vinicius

Uise Mdness




QUEM SOMOS

Somos uma Associacao
Sociocultural, nascida em 2006 e
originalmente nossos encontros
eram realizados em garagens e
espacos publicos até
conquistarmos o nosso proéprio
espaco.

A nossa essencia ainda
permanece enraizada nas artes,
nas danc¢as, nos esportes radicais
e mantemos temos a meta de
alcancar os jovens da periferia e
transforma-los em grandes
cidadaos

Esse trabalho é resultado da
dedicacdo de muitos voluntarios,
amigos e colaboradores, pois
temos plena consciéncia que néao
contruimos nada sozinhos. E
nessa unido de esforcos e
habilidades, almejamos construir
uma sociedade mais justa e
igualitaria.




NOSSA IDENTIDADE

Desenvolver o protagonismo social e a garantia de
direitos das criancas, adolescentes e jovens,
através da arte, cultura, esporte e
empreendedorismo, para sua inclusao social e
exercicio pleno da cidadania.

4

Ser uma instituicdo sdlida, estruturada, com
pessoal capacitado e com recursos e metodologia
adequados a um padrdo de atendimento de

MISSAO
/Ei
N exceléncia.
VISAO
Etica

+

Responsabilidade
Solidariedade
Transparéncia
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Para ajudar a dar uma visdo geral ao seu publico,
esta segao pode incluir uma breve descri¢ao do
objetivo, sua relevancia para seu setor ou inddstria
e os subobjetivos especificos que sua organizagdo
estd abordando.

M@ N ERRADICACAO DA
L POBREZA

Para ajudar a dar uma visdo geral ao seu publico,
esta se¢ao pode incluir uma breve descrigao do
objetivo, sua relevancia para seu setor ou inddstria
e os subobjetivos especificos que sua organizacdo
estd abordando.
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' ERRADICACAO DA
POBREZA

Para ajudar a dar uma visdo geral ao seu publico,
esta secao pode incluir uma breve descricao do
objetivo, sua relevancia para seu setor ou inddstria
e os subobjetivos especificos que sua organizacio
estd abordando.

A
=) REDUCAO DAS
| ]
DESIGUALDADES
v

Para ajudar a dar uma visdo geral ao seu publico,
esta se¢do pode incluir uma breve descrigao do
objetivo, sua relevancia para seu setor ou inddstria
e os subobjetivos especificos que sua organizacdo
estd abordando.

N CIDADES E COMUNIDADES
FIESE  susTeENTAVEIS

Para ajudar a dar uma visdo geral ao seu publico,
esta secao pode incluir uma breve descricao do
objetivo, sua relevancia para seu setor ou inddstria
e os subobjetivos especificos que sua organizagao
estd abordando.




NOSSOS RESULTADOS

Nossas metas foram fortalecidas e alcancadas pelo esfor¢co mutuo de todos os
colaboradores que se empenharam em traduzir nossa missdo, visao e valores,
através do compromisso com a populacdo usudria e a responsabilidade de
construir um futuro melhor.

Neste espaco apresentamos nossos numeros que impulsionaram os impactos e
responsabilidade social.

SERVICO DE CONVIVENCIA

638

Atendimentos diretos
meta conveniada

2.650

Atendimentos diretos
grupo familiar

8.645

Atendimentos realizados




NOSSOS RESULTADOS

SERVICO DE ACOLHIMENTO

40

Atendimentos diretos
meta conveniada

562

Atendimentos diretos
grupo familiar

4560

Atendimentos realizados




NOSSOS RESULTADOS

REFEICOES SERVIDAS EM 2024

’/ 476.620
Qa SCFV
€ -

:@f 145.580

D e - SAICA

As refeicoes servidas diariamente nos SCFV e SAICAS promovem uma
alimentacdo adequada, baseada em itens saudaveis, e que possam
atender as necessidades nutricionais dos usuarios. Estas acdes sao
complementadas com atividades educativas, visando a promogdo e
qualidade de vida.

Com o apoio do Projeto Mesa Brasil, pode-se adiconar na alimentacdo
frutas, legumes e verduras, produtos que ndo sdo priorizados no
contexto de privacdo de renda. Nas unidades do Nicéia e Rasi, 0s
usuarios puderam acompanhar o plantio e extracdo desses alimentos
como forma de incentivar habitos alimentares saudaveis e sustentaveis.
Além disso, os servicos de acolhimento receberam doac¢des semanais das
feiras livres, as quais continham muitas leguminosas e folhas.




NOSSOS RESULTADOS

ACOES DESENVOLVIDAS

A Associacdao Wise Madness desde 2013 executa o Servico Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 anos a 15 anos e o Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes. Todos os servicos foram
mantidos através de convénio e formalizados pelo termo de colaboracdo junto ao
Municipio de Bauru, e financiados com os recursos do Fundo Municipal da Assisténcia
Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes. Desta maneira, todos
0s usuarios foram atendidos gratuitamente e a diretoria executiva desenvolveu suas
atribuicdbes sem remuneragcao, 0 que comprova sua responsabilidade em gerenciar e
aplicar com transparéncia as politicas adotadas em prol da comunidade Bauruense.

No decorrer do ano de 2024 foram atendidos 675 Criancas e Adolescentes de 06 a 15
anos, a saber, 130 na Unidade Octavio Rasi, 120 na Unidade Vila Aviacdo, 145 na Unidade
Santa Edwirges e 240 na Unidade Nova Esperanca, sendo encaminhados através do
CRAS de referéncia dos territérios abrangentes para insercao no servico. A Associacao
também atendeu 40 criancas e adolescentes de 0 a 18 anos nos Servi¢cos de Acolhimento
Wise Hope e Wise Generation que foram encaminhados através do Conselho Tutelar,
conforme determinacao judicial.

O perfil dos usuarios atendidos pelo servico engloba principalmente situacdes de
vulnerabilidade social e fragilizacdo ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios; em situacao de trabalho infantil, violéncia e, ou negligéncia, fora da escola
ou com defasagem escolar, em cumprimento de MSE em meio aberto, com medidas de
protecao do ECA, criancas e adolescentes em situacdo de rua. S3o usuarios que em sua
maioria nao possuem uma perspectiva de melhoria de vida, pois vivem em situac¢des
extremas. A vista disso, as atividades realizadas como as oficinas culturais, esportivas e
artisticas foram um estimulo para as criancas e adolescentes. Entretanto, a participacao
nas atividades oferecidas no SCFV levaram esses individuos a conhecerem
potencialidades que nem tinham consciéncia. Além disso, foram ofertados pelo servico o
reforco alimentar, o atendimento psicolégico e socioassistencial, considerados como
apoio fundamental para o publico em questdo. Ja no servico de acolhimento a finalidade
€ oferecer o abrigo provisério e excepcional para criancas e adolescentes, em situagao
de risco pessoal e social afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva,
cujos direitos foram ameacados ou violados por falta, omissdo ou abuso dos pais ou
responsaveis, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou,
na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta; tendo o aspecto
semelhante ao de uma residéncia e esta inserido na comunidade, oferecendo ambiente
acolhedor e condicdes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade.




NOSSOS RESULTADOS

ACOES DESENVOLVIDAS

A participagdao ativa dos usuarios, expressando suas experiéncias, sentimentos e
contribuindo para as atividades, demonstrou o sucesso das intervencdes propostas pelo
SCFV e SAICA. As reunides estratégicas ao final do periodo evidenciaram o
comprometimento da equipe em avaliar e aprimorar continuamente suas praticas,
reforcando o impacto positivo do servico na comunidade atendida.

Este relatorio apresenta nao apenas as acoes realizadas, mas também reflete o espirito
colaborativo e 0 engajamento que permeiam o ambiente dos servicos.

Os servicos tem desempenhado um papel significativo na melhoria da qualidade de vida
dos usuarios, proporcionando beneficios expressivos por meio dos temas e atividades
abordados. No decorrer do ano, foram realizadas reunibes mensais de equipe. Estes
encontros foram de extrema importancia e fundamentais para estreitarmos rela¢des,
ajustarmos questdes importantes, realizar planejamento de ac¢des, além de termos a
possibilidade de pensarmos coletivamente possiveis resolucbes de situacdes que
ocorrem diariamente.




NOSSOS RESULTADOS

CONCLUSAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem como principal objetivo
conduzir atividades em grupo, especialmente destinadas a criancas a partir de 6 anos,
visando complementar o trabalho social com as familias e prevenir situacdes de risco
social. O Plano de Trabalho tracou metas alinhadas com a realidade de execu¢ao do
servico. A relevancia do servico para a comunidade é destacada, especialmente no que diz
respeito a discussdo dos temas propostos.

Os servicos de acolhimento, apesar de suas peculiaridades, mostra-se extremamente
importante para a comunidade, uma vez que desempenha um papel essencial na protecao
da infancia e na interrupcao dos ciclos de violéncia. No ano de 2024 diversas criangas e
adolescentes tiveram seus direitos protegidos pelos nossos servicos, alinhando missao e
objetivo.

A intencao é continuar ofertando atividades que levem os usuarios a refletirem sobre si
mesmos e as diferentes areas de suas vidas. A participacdo ativa dos usuarios,
expressando suas experiéncias, sentimentos e contribuindo para as atividades,
demonstrou o sucesso das intervencbes propostas pea Associacdo Wise Madness. As
reunides estratégicas ao final do periodo evidenciaram o comprometimento da equipe em
avaliar e aprimorar continuamente suas praticas, reforcando o impacto positivo do servico
na comunidade atendida.




SEU APOIO FOI CRUCIAL

A sua empresa impactou diretamente nas familias atendidas,
contribuindo para a convivéncia, o reconhecimento de direitos e
possibilidades de intervencdao na vida social de um conjunto de
pessoas, objetivando proteger seus direitos, assegurando o convivio
familiar e comunitario, a partir do reconhecimento do papel central
da sociedade na protecdao as familias e aos seus membros mais
vulneraveis.

A parceria auxiliou na atuacdo frente as adversidades, na efetivacao
das politicas publicas, sendo fundamental para a reconfiguracdo das
acdes no desafio de atender com agilidade as necessidades de quem
é apoiado direta e indiretamente no projeto.

A areas que foram beneficiadas pela parceria, abrange a aquisicdo de
medicamentos que ndo estdao disponiveis na rede SUS, alimentos
diferenciados e aquisicdo de materiais pedagdgicos.
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PROIJETO

O Projeto Farol foi desenvolvido pela Witzler Energiar com
O objetivo de proporcionar oportunidades de trabalho
para jovens de baixo acesso e se ampliou na Wise
Madness impulsionado pelos patrocinadores Mori Motors,
Witlzer e Hyandai.

O objetivo € combinar formacao solida em informatica e
amadurecimento profissional, transitando desde a
montagem de computadores e nocoes de hardware até
atividades mais praticas envolvendo pacote office, e-mails,
reunides on-line, organizacao e conversao de documentos
e Google Drive.

No que diz respeito as guestdes das chamadas “Boas
praticas de trabalho” o setor de psicologia desenvolvera
trabalhos semanais que incluem treinamentos de
simulagcao de entrevistas de emprego, confeccao de
curriculo, resolucao de conflitos, atendimento a clientes,
comportamento profissional, sendo estes temas alinhados
aos potenciais de cada jovem.




Witzler | vitragaz
Somando energias




O Projeto Foco é um curso de fotografia voltado para criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social na cidade de Bauru, SP.
Atualmente em sua segunda edicao, o projeto ja formou cerca de 30 alunos,
e neste ano disponibilizou mais 30 vagas. Devido ao grande interesse da
comunidade, a adesao superou as expectativas, alcancando
aproximadamente 60 alunos em sala de aula.

Com um enfoque profissionalizante, o Projeto Foco é ministrado pela
Agéncia Wlens, um braco da instituicao Wise Madness. A Agéncia Wlens
surgiu dentro da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) e presta servicos ao
chamado setor 2.5, atendendo a proépria instituicado com demandas de
marketing e comunicacao.

Um dos grandes marcos da Agéncia Wlens foi a conquista de cerca de R$
150 mil em equipamentos audiovisuais, que estao a disposicao da OSC para
atividades educativas e culturais. Essa parceria fortalece as acoes do Projeto
Foco, proporcionando aos alunos acesso a ferramentas profissionais que
enriquecem o processo de aprendizagem e abrem novas perspectivas no
mercado de trabalho.

O Projeto Foco reforca o compromisso da Wise Madness com a inclusao
social e a formacao de jovens talentos, utilizando a fotografia como uma
poderosa ferramenta de transformacao e expressao artistica.

Hoje o Projeto conta com o PATROCINADOR MASTER BANCO BTG

' @ nactual






A Associacao Wise Madness possui dois servicos de acolhimento
institucional para criancas de 0 a 17 anos e 11 meses. Nesta modalidade
de servico ha adolescentes que permanecem até a maioridade em
situacao de acolhimento por nao retornar para a familia de origem e
nao haver possibilidade de insercao em familia substituta. Desta
maneira, trabalhamos o protagonismo social, o autogerenciamento, e
buscamos a insercao destes jovens no mercado de trabalho, no
entanto, devido a defasagem escolar e o agravamento do mercado de
trabalho por conta da situacao de pandemia da COVID-19, nao foi
possivel inseri-los em vagas.

Assim surgiu a ideia de buscarmos o empreendedorismo destes
jovens, através de um Bazar, o qual receberao roupas que sao usadas,
porém, em boas condicdes para serem novamente comercializadas e
gerar renda para estes usuarios que nao possuem rede de apoio
familiar. Algumas pecas serao customizadas pelos adolescentes e
jovens para se transformarem em modelos diferenciados,
reaproveitando aviamentos de pecas que nao estao em bom estado
de conservacao. O projeto sera realizado inicialmente por 12 meses, no
entanto, o objetivo € que seja continuo para geracao de renda e
empregabilidade.







PREMIO DE

foi realizada mais uma edicdao do Prémio de
Responsabilidade  Social (@premiowm), uma
iniciativa que reconhece empresas que apoiam
financeiramente 0S projetos da
@wisemadnesssocial em Bauru. O evento ocorreu
durante um jantar solidario no Alameda Hall,
contando com a participacao de diversas empresas
e pessoas fisicas. Os patrocinadores foram
homenageados e receberam o Prémio de
Responsabilidade  Social como forma de
reconhecimento pelo apoio continuo as causas
sociais promovidas pela instituicao.

CLIQUENOLINK & : =
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COBERTURA FOTOGRAFICA

° Prémio de Responsabilidadg
Social Wise Madness



https://www.socialbauru.com.br/2024/09/11/2a-edicao-do-premio-de-responsabilidade-social-wise-madness/

FOTOS DAS ATIVIDADES




Agradecemos seu
apoio continuo aos
nossos esforcos para
contribuirmos com os
ODS e a missao de
IMPACTAR VIDAS.

Contato

Associacao Wise Madness
fone: 13 - 32087400

www.wisemadness.com.br @
admewisemadness.com.br 4

ewisemadnesssocial




